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De reis naar een Al-empowered organisatie
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De noodzaak om te veranderen

Al is er klaar voor. De meeste organisaties zijn dat niet: de weg naar een Al-empowered organisatie
vereist een verschuiving van geisoleerde gebruiksgevallen naar een strategische transformatie.
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* De door Al-empowered organisatie
verhoogt het vertrouwen van boven
naar beneden met zijn Trust Engine,
die Al in staat stelt veilig, duurzaam
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Al-empowered organisatie

Strategie & waarde

Proces &
automatisering

Organisatie & bestuur

Bedrijfsmodellen

Een Al-empowered organisatie beweegt snel en met duidelijke
intentie, waarbij mensen en agenten worden gecombineerd in
hybride teams met gedeelde verantwoordelijkheid als onderdeel
van haar bedrijffsmodel.
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en snel op te schalen

Augment

Al versnelt
bestaand werk
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Reinvent

Al verandert
hoe werk gebeurt
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Scale

Al creéert wat voorheen niet
mogelijk was
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