Transformacionde la IA
con personasy
agentes

El vigje para convertirse en una
organizacion impulsada por la |A
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La necesidad de cambiar

La IA estd lista. La mayoria de las organizaciones no: El camino hacia una organizacion impulsada por IA
requiere pasar de casos de uso aislados a una transformacion estratégica.

La brecha de confianza

La alta direccion confia mucho mds
en las posibilidades de la IA que los
empleados.?

La brecha de valor
La brecha estd entre los
pilotos y los resultados
reales.
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Organizacion impulsada por IA
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Bases de datos

Modelos de negocio Seguridad y confianza

Personasy
habilitacion

Una organizacion impulsada por IA avanza con rapidez y con una
intencion clara, combinando personas y agentes en equipos
hibridos con responsabilidad compartida como parte de su
modelo operativo.
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Convertirse en una organizacion impulsada por IA es un viaje de transformacion unico

* Para conseguir resultados medibles,
la organizacion impulsada por la 1A
utiliza la denominada Escala de
Valor.

* Laorganizacion impulsada por 1A
activa la confianza de arriba a abajo
gracias a su Cadena de Confianza,
que permite a la |A escalar de forma
segura, sostenible y rapida.

Aumentar
La IA acelera el
trabajo existente

Reinventar
La IA transforma la forma
en que se realiza el trabajo

Escalar
La A crea lo que
no era posible
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