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Bij Eraneos staan we voor een werkomgeving waar iedereen zich thuis voelt. We koesteren een cultuur van

respect, waardering en erbij horen. We werken in teams waar iedereen hun talenten kan ontplooien en

samenwerkt aan het beste resultaat. We geloven dat diversiteit van invalshoeken en ideeén de sleutel is

tot creativiteit en succes. Daarom creéren we een werkomgeving waar iedereen zich gehoord en veilig

voelt, ongeacht geloof, geslacht of seksuele geaardheid. De drijfveren van onze medewerkers zijn onze

motor. We investeren actief in hun ontwikkeling en welzijn zodat we hun potentieel de ruimte geven en

benutten. Openheid, feedback en continu leren vinden we belangrijk, zodat we samen kunnen excelleren

en waarde creéren voor onze stakeholders.
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Inclusief leiderschap
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Inspirerende omgeving

Inspireren is voor mij een manier vinden om
mensen te raken, authentiek te laten zijn en
support te bieden. Je spendeert 40 uur per
week aan het werk. Doe je het uit je kracht,
met mensen die je leuk vindt en biedt de
organisatie wat je nodig hebt? Dan zit je op
je plek, zeg ik altijd. Bij Eraneos zijn we
groot en klein genoeg. Er zijn volop kansen
om je drive en ambitie vorm te geven plus
we zijn klein genoeg om persoonlijk contact
te behouden. Het is in balans, en dat maakt
Eraneos zo'n inspirerende organisatie om te
werken.
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Hieronder zie je een momentopname van
Eraneos in augustus 2024 en inzichten uit
onze jaarlijkse medewerkersenquéte
voor Great Place to Work.

Eraneos algemeen
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Management
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Van alles wat

Kleur bekennen? Ja. Maar iedereen
dezelfde kleur? Alsjeblieft niet! Zolang de
stip op de horizon maar wél dezelfde is, kan
de manier van inspireren en leidinggeven
voor iedere leidinggevende anders zijn. Bij
Eraneos hebben we mannelijke en
vrouwelijke leidinggevenden met diverse
culturele achtergronden. Wat we gemeen
hebben, is dat we barsten van de energie
en elkaar versterken door elkaar te helpen
en regelmatig de waarheid te zeggen.
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