De Wet Collectieve
Warmte als motor
voor transformatie

De Wet collectieve warmte (WCW) markeert een belangrijk kantelpunt in de
warmtetransitie. Met deze wet kiest de overheid nadrukkelijk voor publieke regie,
transparantie en duurzaamheid in collectieve warmtenetten. Bij Eraneos zien we
de WCW niet alleen als juridische verplichting, maar als strategische kons{p’r/n\__
publieke waarden structureel te verankeren. De weg naar een toekomstb"estjénldig
warmtesysteem vraagt om een zorgvuldige, gefaseerde ﬁ pak. g4

dit visiedocument kijken we naar de roadmap en de impact van de WCW op
ciale transformatiedomeinen. /

i

eraneos



Eraneos Energy & Utilities

$5.) Wet Collectieve Warmte:
5 cruciale transformatiedomeinen
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De WCW vereist een fundamentele De WCW stelt hogere eisen Data is het fundament De publieke eigendomsverplichting De WCW dwingt tot
verandering in mindset. Er ontstaat aan transparantie en regie, onder de nieuwe van warmtenetten heeft directe herpositionering van

een nieuwe balans tussen publieke wat vraagt om toekomstvaste warmteketen. De WCW impact op de wijze waarop assets publieke en private rollen.
sturing en marktwerking. Voor IT-architecturen. IT moet vereist transparantie worden ontwikkeld, gefinancierd Gemeenten krijgen de
professionals betekent dit een wendbaar, schaalbaar en over prestaties, tarieven en beheerd. Assetmanagement regierol, maar moeten
grotere nadruk op maatschappelijke interoperabel zijn om te en duurzaamheid, wat moet zich aanpassen aan deze invullen met nieuwe
verantwoordelijkheid, kunnen aansluiten bij alleen mogelijk is met langetermijn verantwoordelijkheid, governance vormen,
samenwerking in ketens en nieuwe publieke standaarden, een robuuste publiek-private samenwerking en samenwerkingsverbanden
competenties op het snijvlak van toezichtmechanismen en datastrategie. transparantie. en digitale capaciteiten.
techniek, bestuur en klantinteractie. ketenintegratie.
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Wet Collectieve Warmte — Roadmap voor realisatie

01 o 2024-2025 _> O 2 o 2025-2030 _> O 3 e 2030 _>

Wetgeving &
Regie-inrichting

Implementatie &
Transitie aanpak

Operationeel Publiek
Warmtesysteem

O 4. 2035 >

Optimalisatie &
Innovatie

Beschrijving

e Parlementaire behandeling en formele
inwerkingtreding (gepland in 2025).

e Rijk stelt kaders op voor eigendom,
tarieven, governance en toezicht.

e Gemeenten bereiden zich voor op hun
nieuwe regierol.

e Gemeenten starten met warmteplannen
en aanwijzen van warmtebedrijven.

e Transitie bestaande netten:
overgangsregeling voor private netten.

e Regionale samenwerking en nieuwe
(publieke) warmtebedrijven ontstaan.

Nieuwe netten worden aangelegd onder
publieke eigendom.

Warmtebedrijven opereren onder toezicht
en met transparantieverplichtingen.

Landelijke data- en toezicht structuren
zZijn operationeel.

Regievoering
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e Coordineren van het opstellen van
warmtevisies, transitieplannen en
governance-structuren.

e Inrichten van regieorganisaties: van

procesontwerp tot capaciteitsplanning.

e Strategisch advies bij samenwerking
met publieke en private partijen.

e Inrichten van dataplatforms voor
monitoring, transparantie en toezicht.

e Opzetten van IT-architecturen en
integratiemodellen tussen gemeenten
en warmtebedrijven.

e Data governance-modellen voor
ketensamenwerking en verantwoording.

Begeleiding van overnames of
overdrachtstrajecten van warmtenetten.

Due diligence, herwaardering van assets,
contractanalyse.

Integratie van organisaties, IT-systemen
en cultuur in lijn met WCW.

Schaalvergroting van netwerken voor
regionale koppeling en leveringszekerheid.

Inzet van nieuwe warmtebronnen zoals
geothermie, aquathermie en opslag.

Dynamisch tarief- en capaciteitsbeheer
binnen publieke kaders.

Begeleiden van governance,
samenwerkingsstructuren en rolverdeling
tussen publieke en semi-publieke partijen.

Doorontwikkeling van inrichting van
dataplatforms en data standaardisatie.

Professionaliseren van publieke
warmtebedrijven en toezichthouders.
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Would you like to learn more?
Reach out to our team:

+3120 305 37 00
info.nl@eraneos.com
www.eraneos.nl
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