eraneos
Todo que necesitas saber para abordar el desafio

En un entorno empresarial dindmico, orientar la organizacién hacia una mentalidad centrada en la
productividad no solo enfrenta los desafios actuales, sino que también prepara el terreno para superar los
desafios venideros.

:Para qué ser productivo? Definicion Impacto
“Aportar mas con menos” Mas valor, menos recursos, rendimiento y motivacion
Las empresas mds productivas son mds adaptables al La relacién entre el valor entregado y la * Reduccion del coste operativo.

* Aumento de la eficiencia.

cambio, resistentes a las fluctuaciones econémicas y inversion realizada fortaleciendo la O .
pueden contribuir a la responsabilidad social y ambiental sostenibilidad, el entorno y el bienestar de las * Reduccién del F'me to market.
al reducir desperdicios y gestionar eficientemente los personas. * Aumento del bienestar,
recursos. * Mejora del ROl en inversiones estratégicas.
Aumentar beneficios Para ser mas competitivos } Aumento de inversores
Modelo Drivers Productividad
Eficiencia + Equipos de alto Impacto cuidando a las Indica la capadcidad de e(;ltrega de valor en base al coste
;e . . en un tiempo determinado.
economica rendimiento personasy el entorno Se toman todas las tareas de valor finalizadas en una
t ti de lead ti | coste invertido.

Ellogro de objeti\{o.s de. El logro de tener foco en ( Valor entrega (tiempo delead time)y el coste invertido
productividad, eficiencia 'y resultadosy en un Maximi lval t d
valor aue deben tener las . . aximizar el valor entregado ] .

que ¢ ambiente propicio para Foco en el aporte de valor a negocio. | Cantidad de trabajo
ﬁrgomzc(l:lgncejs para que se que las personas puedan Valor valor entregado

aga realidad su propésito desarrollar su potencial . e . . .
econdémicoy el crecimiento creativo hacia aquello que / Ef_'C.'ef‘C'G N Eficiencia Tiempo de entrega + coste
sostenible. valoran Minimizar el desperdicio
Utilﬁizor los recursos d? formo mdas eficiente *Aplicable a diferentes niveles organizativos
mejorando la productividad. (equipos, agrupacion, drea,...)

/ Eficiencia
Maximizar la automatizaciéon
Utilizar tecnologias/IA para realizar mds
trabajo en menos tiempo.
) ) P

g

La automatizacion

~< como acelerador RPA

Automatizaciéon de tareas

Personas repetitivas.
Datos
l|. Tecnologia Eficiencia operativay
reduccion errores.
C DIMENSIONES  Procesos .
Automatizatareas humanas.
I Herramientas RPA.
Elemento
I / Productividadivs eficienci - o
pq ancas roauctiviaaalys ericiencia Sistemas para tareas sin Automatizacién de flujos de
intervencion humana. trabajo.

i : i ; . isi i i R ir error ilizar
Disponibilidad de datos fiables y Orientada hacia la Orientada a generar Toma de decisiones inteligentes. flﬁjjogcdeetrgb%?g agtliza
accesibles, existentes si los hay, generacién de resultados. resultados con uso 6ptimo de Colaboracién entre humanos-

o crearlos. recursos. mdquinas. Colaboraciéon humanos-
Foco en la relacién entre LLM. ML DL visic sistemas digitales.
Lt , ML, DL, vision por -
Métricas adaptadasy L?c}sl?zlg?j?)zs Y recursos Fg?o coln la forma en que se computadora P RPA, orquestacion de
concretas. . utilizan Ios recursos. procesos, integracion.
Esponsorizaciéon activa de la Compara la produccion Compara la produccion real
direccién. por unidad de tiempo o de con la produccién esperada. . . . O
o recurso. | Bitergia Analytics Platform .2,
Alcance con un claro objetivo de . Implica (en general)
la medicién, en un drea acotada. Se centra en la cantidad optimizacion La plataforma de andlisis de Bitergia proporciona una forma
., , en un periodo alolargo del tiempo. consistente de generar dashboards, personalizarlos y generar
Gestién del cambio para 00 determinado. informes de rendimiento, dindmicas de colaboracién y actividad para
adoptar el nuevo WoWy ¢ , Mds orientada a procesos ; ; clony act P
acompafiar las resistencias. 5 Mds orientada hacia los internos y optimizacion de respo.nder a pregunt.os.d.e. negocio con datos objetivos y fiables que
resultados finales. recursos. permitan tener predictibilidad en la entrega de productos.




