Por qué IT TOM (IT Target Operating Model) Qué es IT TOM?
Afrontando los numerosos retos en Life Sciences

e Escasez de personal informatico IT-TOM define como las empresas pueden estructurar su

e Gestidn del ciclo de vida de los contratos organizacion, arquitectura y procesos de TI para desarrollar y obtener
e Garantizar la seguridad de los datos Toma el control servicios, de modo que puedan mejorar su posicién actual y facilitar

e Acortar los plazos de comercializacion de tu compaﬁia la innovacion deseada.

e Implantacidn de politicas eficaces de gestidon de datos

* Informacion almacenada y sistemas heredados

¢ Aumento de la complejidad del panorama de las aplicaciones Desarrollar
e Mantener el cumplimiento de la normativa

¢ Aumento de los costes

Flujos de valor en Life Sciences
Modelo IT TOM Datos
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Desarrollo y validacion de farmacos

Realizacion de ensayos clinicos
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Gestion de aplicaciones funcionales

Gestion de aplicaciones técnicas

Networking y Seguridad
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Transformando el modelo TOM de TI en beneficios

Modelo input - output Transforma
tu compaiiia

Los beneficios
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